FICHE DE POSTE

Descriptif de I'emploi

Un(e) graphiste/infographiste et chargé(e) de production vidéo (H/F) pour le Service des
Informations municipales de la Ville et qui aura pour mission de :

* Informer les habitants des services, dispositifs et projets mis en ceuvre par la collectivité.

* Promouvoir |'action de la collectivité via les supports et opérations de communication.

Missions / conditions d'exercice

Sous l'autorité directe de la directrice générale adjointe des services, elle/il est rattachée.
La/le graphiste/infographiste et chargé(e) de production vidéo participe a la promotion et a la
valorisation de la ville au sein du service :

* En créant des contenus vidéos qui seront relayés sur les supports numériques de la
collectivité (site internet et réseaux sociaux),

* En concevant des visuels et supports de communication (affiches, flyers, plaquettes,
signalétiques, livrets d'accueil, infographies...) et ses déclinaisons web.

Il / elle assurera les missions suivantes :

* Prise de vue, réalisation et montage de vidéos aux formats variés, avec une priorité donnée
pour les formats courts et percutants (ex : vidéos média Brut.).

* Conception et réalisation des créations graphiques et de leurs déclinaisons en supports print
et web.

En collaboration avec les autres agents du service :

* Participation a la réflexion des contenus rédactionnels et numériques,

* Mise en ceuvre de campagnes et actions de communication,

* Couverture des actions municipales et des événements en réalisant des photographies, et
des vidéos,

* Envoi aux formats adéquates et suivi des fichiers avec les prestataires extérieurs.

Conditions d'exercice :
* Disponibilité (déplacements locaux y compris en soirée et le week-end),
* Ce poste ne comporte pas de fonction d'encadrement.

Profils recherchés :

* Expertise dans le domaine de la communication, de la vidéo, de l'image ;

* Maitrise des logiciels de PAO (Suite Adobe...) * Expérience appréciée ;

* Compétence : notion d’utilisations d’un massicot et d’'une plieuse serait appréciée ;
* Connaissance du fonctionnement des Collectivités locales ;

* Capacité a innover et a étre force de propositions ;

* Sens de l'initiative, du relationnel et du travail en équipe et en transversalité ;

* Disponibilité, polyvalence, autonomie, réactivité et respect des obligations de discrétion, de
confidentialité et de neutralité ;

* Capacités d'organisation, d'analyse et de synthese ;

* Permis B.

Informations complémentaires :
* Book des créas graphiques déja réalisées.



